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РЕФЕРАТ 

 

МД: 83 с., 27 джерел. 

 

Об’єкт дослідження – синергія культури безпеки та культури захищеності 

на Запорізькій АЕС. 

Предмет дослідження – методологія та процедури вдосконалення культури 

безпеки та культури захищеності. 

Мета роботи – досягнення синергії культури безпеки та культури 

захищеності. 

Метод дослідження – аналіз літератури, технічних описів та інструкцій з 

даної тематики. 

Культура захищеності тісно пов’язана із культурою безпеки, так як мають 

спільну мету по зменшенню ризиків, які стосуються радіоактивних матеріалів та 

підприємств, які працюють з ними. Але між цими двома питаннями є деякі 

відмінності. 

Культура безпеки характеризується відкритістю та активним діалогом між 

працівниками та організаціями, що забезпечують технічну ядерну безпеки, а 

культура захищеності потребує термінової реакції на діяльність із використанням 

ядерних матеріалів та установок, якісного забезпечення захисту чутливої для 

фізичної ядерної безпеки інформації. Основоположним принципом для 

керівництва організації, яка в своїй діяльності використовує радіоактивні 

матеріали, є формування високого рівня культури безпеки та культури 

захищеності.



ABSTRACT 

 

DP: 83 p., 27 sources. 

 

Object of research –the synergy of safety culture and security culture at 

Zaporizhzhya NPP. 

Subject of research – the methodology and procedures for improving the culture 

of safety and the culture of security. 

Purpose of the work – achieve the synergy of safety culture and security culture. 

The method of study – analysis of literature, technical descriptions and 

instructions on this topic. 

The culture of security is closely linked to the culture of safety, as they have a 

common goal of reducing the risks associated with radioactive materials and the 

companies that work with them. However, there are some differences between the two. 

The safety culture is characterized by openness and active dialogue between 

employees and organizations that ensure nuclear safety, and the security culture requires 

an urgent response to activities using nuclear materials and facilities, quality protection 

of information sensitive to nuclear security. A fundamental principle for the 

management of an organization that uses radioactive materials in its activities is the 

formation of a high level of safety culture and security culture.
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